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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
CINSIYET ESIiTLiGi PLANI
ONSOZ
Toplumun her alaninda ¢ok 6nemli bir yere sahip olan kadinlar, cinsiyet ayrimciligir kaynakli
bircok engelle karsilasabilmektedir. Kadinlarimizin tarih boyunca karsilastiklar: zorluklari
anlamak, bu konudaki farkindalig artirmak ve daha adil bir toplum insa etmek adina Eskigehir
Osmangazi Universitesi Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESKAM)
Kurulmustur.
ESKAM, cinsiyet esitligi konusunda kapsamli ve multidisipliner bir yaklasim benimsemektedir.
Merkezimiz cinsiyet esitligi konusunda arastirma yaparak, bilgi iireterek, farkindalik olusturarak
ve toplumsal degisim icin katki saglamaktadir.
ESKAM olarak cinsiyet esitligini saglamak iizere kadinlarin toplumsal katkilarin1 daha fazla
vurgulamaya ve onlarin sesini daha yiiksek bir sekilde duyurmaya kararliyiz. Kadinlarin
karsilastiklar sorunlara ¢6ziim bulmak ve toplumsal cinsiyet esitligine katki saglamak amaciyla
aragtirma yapmaya ve bilgi paylasmaya devam edecegiz. Toplumsal cinsiyet esitligine olan
inancimizla, daha adil ve esit bir toplumun ingsasina katkida bulunmak i¢in her birlikte
caligmaktayiz ve calismaya devam edecegiz.
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Kadin Arastirmalar Merkez Miidiirii
Prof. Dr. Canan AKAY
Kisaltmalar
ESKAM: Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi
SONIM: Siddet Onleme ve Izleme Merkezi
EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
ESOGUSEM: Eskisehir Osmangazi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
ESTU: Eskisehir Teknik Universitesi
ETTOM: Eskisehir Osmangazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
SKS: Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig

BAP: Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
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CEK: Cinsiyet Esitligi Komisyonu

GIRIS

Insanlarin dogarken sahip oldugu esit, dzgiir ve onurlu bir yasam temel bir insan hakkidir.
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun ilk yillarindan itibaren kadin-erkek esitligi yolunda
gerceklestirdigi yasal diizenlemeler, Cumhuriyet’in “cagdas medeniyetler seviyesine ¢ikma”
soylemi ve bu yonde benimsedigi ve uyguladigi kararli politikalar, Tiirkiye’de kadin-erkek
esitligi alaninda ilerleme kaydedilmesinde etken olmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin
10. maddesinde yer alan “Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefl inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gdzetilmeksizin kanun 6niinde esittir.” Ifadesiyle de bu hak
yasal olarak giivence altina almmustir. Ayrica Tiirkiye Cumhuriyeti’nin de tarafi oldugu Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesiyle biitiin insanlarin 6zgiir, onur ve haklar bakimindan esit dogdugu
ve 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska tiirden kanaat, ulusal ya da toplumsal koken,
miilkiyet, dogus veya baska tiirden statii gibi herhangi bir ayrim gozetilmeksizin esit oldugu
kabul edilmistir. Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesinde de her tiirlii esitlik ilkesinin
saglanarak, topluma fayda ortaya koymak iiniversitemizin vazgeg¢ilmez degerlerinden birisidir.

Ayrica Birlesmis Milletler tarafindan 1987 yilinda yayimlanan ve Brundtland Raporu
adiyla anilan “Ortak Gelecegimiz” metninde “Bugiiniin ihtiyaclarin1 gelecek nesillerin de kendi
ithtiyaclarim1 karsilamalarinda 6diin vermeden karsilamak™ iizere “Siirdiiriilebilir Kalkinma”
kavrami tanimlanmis ve 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma hedefi belirlenmistir. Bu hedefler, 2015
yilinda BM Genel Kurulu tarafindan kabul edilmis ve 2030 yilina kadar da gerceklestirilmesi
amaglanmistir. Bu kavramlar icerisinde yer alan temel haklar ve bu haklara esit erisim, herkes

icin nitelikli egitim, toplumsal cinsiyet esitligi, insana yakisir is ve ekonomik biiyiime,
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esitsizliklerin azaltilmasi, barig adalet ve giiclii kurumlar basta olmak iizere tiim kalkinma
hedeflerinin ortak paydasi cinsiyet esitliginin saglanmasi, toplumun tiim kesimlerinin refahinin

yiikseltilmesi olmustur ve hayatin tiim alaninda esitsizliklerin giderilmesi amac¢lanmaktadir.

YOKSULLUGA 2 AGLIGA SAGLIK VE KALITELI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
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Bu baglamda Eskisehir Osmangazi Universitesi (ESOGU) biinyesinde egitim-gretim,
aragtirma ve toplumsal katki hizmetlerinde, idari ve yonetsel siireglerde cinsiyet firsat
esitliliginin saglanmasi amaciyla Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ESKAM) kurulmustur. ESKAM’1in asil amaci ulusal ve uluslararasi diizeyde her alanda
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bakis agis1 gelistirilmesine ve yasalarda esitligi saglamaya
yonelik yapilanmaya katkida bulunmak, kadina yonelik her tiirlii fiziksel ve psikolojik siddetin
kaldirilmasina yonelik politikalar iiretmek ve ulusal diizeydeki her alanda aktif rol alabilmesine
yonelik stratejiler gelistirmektir. Bu amaclar dogrultusunda ESOGU’niin ilgili bdliim ve
birimleri ile diger paydas kurumlarla isbirligi icinde Ozellikle kadmna yonelik cinsiyet
ayrimciligina karsi toplumsal duyarlilik gelistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde kadinin her
alandaki sorunlar ile ilgili politikalar ve projeler liretmek, aragtirmalar yapmak, programlar

gelistirmek ve bagarili 6rneklerin yayginlastirilmasina katkida bulunmak ESKAM’1n misyonunu
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tanimlar.

Eskisehir Osmangazi Universitesi, 18 Agustos 1993’te 496 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile krulmus olup, 1994 yili YiiksekOgretim istatistik verilerine gore toplam 6gretim
eleman1 sayist 405°tir. Bu saymin %34,32°si kadin 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.
Yiiksek Ogretim Yonetim Bilgi Sistemi 2023 yili giincel verilerine gére Eskisehir Osmangazi
Universitesi toplam &gretim elemani sayis1 1648°dir. Toplam dgretim eleman1 sayisinin %350’si
kadin dgretim elemanlarindan olusmaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi 2023 yil1 kadin
akademisyen iist diizey yoOnetici sayisi incelendiginde, 4 dekan, 2 enstitii miidiirii, 1 meslek
yiiksekokulu miidiirii olmak iizere toplam 7 kadin akademisyen gorev almaktadir.

Gegmis ¢alismalar ve modern toplum gereklilikleri {iniversitemiz igerisinde cinsiyete dayali
esitlige yonelik ¢alismalarin gerekliligini gostermektedir. Bu kapsamda esitsizligin azaltilmasi
ve firsat esitliginin saglanmas1 amaciyla ESOGU Cinsiyet Esitligi Planmnin (CEP) hazirlanmasi
gorevi Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Arastirmalar1 Merkezi’ne verilmistir. Bu
misyonu ger¢eklestirmek amaciyla ESKAM tarafindan belirlenen 4 ana hedef bulunmaktadir.
Bunlar;

1. Kadin arastirmalar1 konusunda Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisiine baglh “Kadin Arastirmalari Anabilim Dalinin” kurulmasini saglamak,
kadinlarin her alandaki sorunlari ile ilgili olarak ders ve seminerler vermek, bilimsel
caligmalar yapmak ve desteklemek,

2. Universitenin boliim ve anabilim dallariin isbirligi ile yurt iginde ve yurt disinda kadin
sorunlart ile ilgili her alanda bilimsel aragtirma yapmak, proje olusturmak, projelere
katilmak, kurslar, seminerler, kongre ve sempozyumlar diizenlemek ve katilmak.

3. Kadin aragtirmalar1 konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve
arsiv olusturmak, amaca yonelik ¢evresel, tarihsel, kiiltiirel ve istatistiksel verileri
toplamak,

4. Kadin arastirmalari konusunda calisma yiiriiten ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla

isbirligini gelistirmek ve toplumla koordinasyon saglamaktir.

Yukarida sayillan ana hedefleri gergeklestirmek dogrultusunda Eskigehir Osmangazi
Universitesinde Cinsiyet Esitligi Plani’n1 (CEP) olusturmak, diger birimlerle koordinasyonu
saglamak ve CEP dogrultusunda aktiviteleri yonetmek amaciyla sorumlu birim olan ESKAM,

ESOGU biinyesinde bilim alan1 ayirmaksizin; tiim akademisyenler, dgrenciler ve idari personel
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arasinda cinsiyet ayirimi yapmaksizin cinsiyet ayrimi yapmaksizin firsat esitligini saglamak

amacityla;

Arastirma, proje ve etkinlikler yapilmasini,

Bu konudaki toplumsal bilincin arttirilmasini,

Konuyla ilgili uygulamalarin izlenmesini, veri tabani ve gostergelerin gelistirilmesini,
Cinsiyet esitligi ¢calismalar1 alaninin 6nemi ve kadinlarin toplumsal/akademik yasama
katkisinin goriiniirliigiiniin arttirilmasini,

Universitede konuyla ilgili bir bilgi merkezi olusturulmasmi saglayacak

yayin/belgelerin siirekli ve giincel olarak kazandirilmasini hedeflemektedir.

ESKAM ayrica, lniversitede uygulanmakta olan lisans/lisansiistii programlarda cinsiyet

duyarliligimmi 6ziimseyen kapsamli diizenlemelere gidilmesi agisindan da 6nem tagimaktadir.

Dolayisiyla, merkez faaliyetleri, boliimlerde uygulanan programlari1 ve arastirmalari, cinsiyet

esitligi bakis acisiyla tamamlamak ve zenginlestirmek amaciyla akademik destek saglamay1

hedeflemektedir. Bunlara ek olarak ESOGU Cinsiyet Esitligi Plani, esit firsatlarin tesvik

edilmesi, cinsiyet temelli ayrimciigin kurum diizeyinde ortadan kaldirilmasi, kadin

calisanlarin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, iyilestirilmesi ve is-yasam dengesinin

saglanmasi icin eylemler icermektedir. Bu eylemler ve ¢aligma programi asagida sunulmus ve

Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmistir. Tiim idari ve akademik

birimlerimizin bu konuya hassasiyetle yaklasmasi ve gereken faaliyetlert ESKAM ile isbirligi

icerisinde gerceklestirmesi 6nem arz etmektedir.

ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIiVERSITESI CINSIYET ESIiTLiGi EYLEM PLANI

1. ESOGU kurum Kkiiltiiriiniin cinsiyet esitligi baglaminda ortaya konularak kurum
kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Eylem Hedef Sorumlu  |Isbirligi Izleme/Perform |Faaliyet
Birim(ler) |Yapilacak ans Gostergesi | Donemi
Birim
. . ESOGU Komisyonun
E 2
d:(ZSU de . rlcrglcsllgeltz ESKAM Cinsiyet Esitligi
. % ) Y g tarafindan o e Plan’nin kabul|2023-2024
Onlenmesi  ve firsat| . . . .._.|- Rektorlik |- Rektorluk o .
e . Cinsiyet Esitligi tarihinden Akademik
esitliginin saglanmasi ; - ESKAM |- ESKAM ..
. e e 1. . |Komisyonu itibaren 3 ay|Yih
icin yetkili bir birimin N
(CEK) icerisinde
olusturulmasi
kurulmasi  ve kurulmasi
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tiniversite
icinde  yetkili
kilinmasi
ESOGU igerisinde
kurumsal  prosediirlerin| Universite
dokiiman ve isleyis ile|i¢indeki  tiim Basta
ilgili siireglerin cinsiyet |fakiiltelerde ve Rektorlik ve 2023-2026
ayirimi Ny vy.aprnak51.21n birimlerde - Rektérliik ESKAM" Gerekli Egitim
firsat esitligi  temeline|meveut durum| ESKAM olmak iizere|raporlamanin Ogretim
dayandirilarak  gdzden |degerlendirilere liniversite hazirlanmast |y,
gecirilmesi  ve  gerekli |k gerekli icerisindeki
olan pozitif|diizenlemelerin tim birimler
tyilestirmelerin yapilmast
gerceklestirilmesi
. Universite
ESOGU’ ye ait wveri| .
toplama, ileme ve slireci m_lz E.BYS -Bilgi
yakindan takip etmek SIStemmEje Islem We‘t? tabank 2023-2026
amactyla bilgi sisteminin n_ . tum -Kurumsal b_llgl . Egitim
Y : ) _|birimlere .. - ESKAM sisteminin Osretim
gelistirilmesi, diizenli yazili belge Gelisim ve oelistirilmes g
olarak degerlendirme ve olarak Planlama : Yil
raporlama  islemlerinin| . : Birimi
. . gonderilme
gerceklestirilmesi i
Universitemiz
Cinsiyet Esitligi -Rektorliik | biinyesinde
ESOGU’de cinsiyet Plémmr.l . -Insan cinsiyet ayrimi|o023 -2026
ayirimi yapmaksizin | UnIVersite ici Kaynaklari  |yapmaksizin | ggitim
glrsat esitligi kon.usgn‘da tab'nrizlrinlsna ESKAM G.el.1§1.n’1 firsat es‘lth‘gl‘ne Ogretim
uyarl iletigim | YON€ ) Birimi duyarli iletisim |y,
rehberinin hazirlanmasi Semmerle”n‘ -Dekanlik rehberinin
diizenlenmesi Birimleri hazirlanarak
yayinlanmasi
Bilim  ve  teknoloji|-Egitim, panel,|ESKAM |Anadolu Etkinlik ve|2023 -2026
alanlarinda calistay, Universitesi  |katilime1 Egitim
kadinlarin ekonomik | seminer, Kadin ve Aile |sayilari Ogretim
konumunun konferans  vb. Calismalari Yih
tyilestirilmesi, kadin|yiiz yiize veya Uygulama ve
girigimciligi, kadin | ¢evrimigi Arastirma
sagligi, kadinin|ortamda Merkezi
akademideki yeri olmak |etkinlik

-ESTU Bilim
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tizere kadin-erkek firsat|yapilmasi
esitligi konusunda panel,
egitim, seminer, caligtay
vb. etkinliklerin|-Akademide
planlamasi, uygulanmasi|kadin
ve tesvik edilmesi bulusmalar1
etkinlik
sayisinin
artirilmasi,
basaril olan
kadinlarin

odullendirilmes
i

ve
Teknolojide
Aragtirma ve
Uygulama
Birimi
-Siddet
Onleme
Izleme
Merkezi
(SONIM)
-Kadin
kooperatifleri
-Kurumsal
Gelisim
Planlama
Birimi

-1l Saglik
Miidiirliigii

ve

Ve

2. Kurumda belirli bir disiplin icerisinde verilen egitimler dogrultusunda cinsiyet
esitligine iligkin farkindahgin saglanmasi

Eylem Hedef Sorumlu  |Isbirligi Izleme/Perform |Faaliyet
Birim(ler) |Yapilacak ans Gostergesi |Donemi
Birim
Is  yasam  dengesini|Universite ESKAM |- Rektorliik — |-ilgili 2023-2026
gelistirmeye yonelik |i¢indeki  tiim -Eskisehir organizasyonlar l?gitim
diizeltici ve Onleyici|fakiilte, enstitii . Ogretim Y1l
faaliyetlerin planlanmasi{ve  birimlerde Osmangazi |a katilim
ve uygulanmasi tim akademik, Universitesi |saglayan
idari personelin -Stirekli kisilerin say1s1
ve Ogrencilerin Esit
katildig1 egitim, gihm
konferanS, Merkezi -Verilen
seminer ve (ESOGUSE |egitimlerin
calistay M) icerigi
diizenlenmesi
-Anadolu dogrultusunda
Universitesi |egitim sonunda
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Kadmn ve Aile|geri  bildirim
Calismalar1  |formunun
Uygulama ve |uygulanmasi
Arastirma
Merkezi
-ESTU Bilim
ve
Teknolojide
Arastirma ve
Uygulama
Birimi
-Siddet
Onleme  ve
izleme
Merkezi
(SONIM)
Tlim programlar1|-Fakiiltelerde ve | Ortak ESKAM -Agilan  ders|2023-2026
kapsayacak sekilde | enstitiilerde Dersler Fakiilt sayist Egitim
cinsiyet ayirimi | cinsiyet ayirimi|Birimi e -Dersi alan|Ogretim Yili
. Dekanliklart | _ .
yapmaksizin firsat esitligi | yapmaksizin ogrenci sayist
derslerinin firsat esitligi ile Enstitiiler -Ders ile ilgili
stirdiiriilebilirliginin ilgili  derslerin geri  bildirim
saglanmasi konulmasi hazirlanmasi
- Cinsiyet
Esitligi  Eylem
Planinin
tniversite  igi
tanitilmasina
yonelik
seminerlerin
diizenlenmesi.

3. Kurumda cinsiyet temelli ayrimcihik yapmama ve esitligi uygulama konusunda

arastirma faaliyetlerinin yiiriitiillmesi
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Eylem Hedef Sorumlu  |Isbirligi Izleme/Perform |Faaliyet
Birim(ler) |Yapilacak ans Gostergesi | Donemi
Birim
ESOGU iginde cinsiyet|Universite ESKAM |-Rektorliik  |-llgili 2023-2026
temelli firsat esitsizligi|icindeki  tiim Eskischir organizasyonlar | Egitim
konusunda  farkindalik | fakiiltelerde ve ; . |a katilim|Ogretim Y1l
. . Osmangazi .
olusturmak birimlerde tim ~ . . . [|saglayan
A Universitesi .
akademik, idari . ) kisilerin sayisi
. Stirekli
personelin  ve .
o . Egitim .
ogrencilerin . -Verilen
katildig1 egitim Merkezi egitimlerin
&l cgitim. (ESOGUSE |20
konferans, igerigi
. M) y
seminer ve dogrultusunda
calistay -Anadolu egitim sonunda
diizenlenmesi Universitesi |geri  bildirim
Kadimn ve Aile|formunun
Calismalart  |uygulanmasi
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
-ESTU Bilim
ve
Teknolojide
Aragtirma ve
Uygulama
Birimi
-Siddet
Onleme ve
Izleme
Merkezi
(SONIM)
- ESOGU  Cinsiyet|-Universitemiz |[ESKAM |-Rektorliik  |Belgenin 2023-2026
Esitligi Eylem Planmin|EBYS Anadolu iletildigi  birim|Egitim
iniversitemizin tiim | Sisteminden . . . . |sayisl ve|Ogretim Yilt
. . . .. Universitesi i
birimlerini  kapsayacak|tim  birimlere ., _|diizenlenecek
. . Kadin ve Aile
sekilde  katilimci  bir|yazili belge Calismalart calistaya katilan
anlayisla yiirtitiilmesi olarak i kisi say1s1
R . ) Uygulama ve
gonderilmesi.

Arastirma
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- Cinsiyet Esitligi Eylem Merkezi
Pl ilgili birimler|- insi .
aninin 1g11. birim er. . .V.CI siyet ESTU Bilim
tarafindan benimsenmesi |Esitligi Eylem ve
ve is birliginin {’la'mmn.l N Teknolojide
olusturmasi lniversite  i¢i
Arastirma ve
tanitilmasina
. 1 Uygulama
yonelik g
. . Birimi
seminerlerin
diizenlenmesi. -Siddet
Onleme  ve
Izleme
Merkezi
(SONIM)
-Eskisehir 11
Emniyet
Midiirligii
-1l Saglik
Midiirlagi

4. Cinsiyet ayirnm yapmaksizin firsat esitlii alaninda farkindahgm gelistirilmesini
saglamaya yonelik faaliyetler icin isbirliklerinin gelistirilmesi

Eylem Hedef Sorumlu  |Isbirligi Izleme/Performans |Faaliyet
Birim(ler) |Yapilacak |Gostergesi Dénemi
Birim
Universite ici |[ESOGU ESKAM |Rektorliik |Hazirlanan brosiir|2023-
Brosiirlerle, ESKAM . ve 2026
) Belediyeler ..
billboardlarda tarafindan yayinlanan Egitim
cinsiyet esitligi  |cinsiyet esitligi Siddet billboard sayis1 Ogretim
konusunda eylem planinin Onleme ve Yili
spotlarinin/medya igerigi Izleme
araglarinin kapsaminda Merkezi
kullanilmast brosiir (SONIM)
hazirlanmasi,
ilgili medya
araglarinin
kullanilmast ve
kamu spotlarinin
hazirlanmasi
ESOGU Cinsiyet|-Proje ESKAM |- Rektorliik |Proje ¢iktilart 2023-
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Esitligi Eylem Planina|onerilerinin - ESKAM 2026
bir proje dahil edilmesi|sunulmasi -ETTOM Egitim
icin  donem i¢inde|-Elde edilen - Ogretim
calismalarin baslamasi |verilerin makale Belediyeler Y1l
ve isbirligi| olarak - Siddet
olusturularak yayinlanmasi Onleme ve
ESKAM’1n Izleme
goriintirliigiiniin ve Merkezi
faaliyet alaninin (SONIM)
geniglemesi. - Sanayi

kurulusglar

5. Cinsiyete dayal taciz ve siddetin 6nlenmesi konusunda mevcut kurumsal kapasitenin

gelistirilmesi
Eylem Hedef Sorumlu Isbirligi [zleme/Performans |Faaliyet
Birim(ler) |Yapilacak |Gostergesi Donemi
Birim

Cinsel taciz,| Universite Rektorlik | Tim Anket sonuclar1  |2023-2026
cinsiyete  dayali| akademik ve EE?AM Birimler Raporlar Egitim
siddet ve| idari  personeli Ogretim
ayrimcilikla ile 6grencilerinin Yilt
miicadele kadina yonelik
konusunda taciz ve siddete
kurumsal iliskin tutum ve
diizenlemeler algilarinin

Olgtilmesi ve

izlenmesi
Biling yiikseltme | Cinsel taciz,| Rektorlik | Kurumsal |Raporlar 2023-2026
ve Onleyici |cinsiyete  dayali (E:?P((AM :_ﬁ:j}? ]?gitim
tedbirlerin siddet ve Miisavirlig Ogretim
olusturulmasi ve|ayrimcilik 1(?1';2;1'111( Y1l
uygulanmasi konusunda Amirligi

(bunlarin
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tanimlarini,

sikayet ve destek
mekanizmalarini
ve sorumlu

birimleri belirten)

bir YoOnerge
yazilmasi  veya
var olan
yonergelerin
gozden
gegcirilmesi ve
Universite
icerisinde
duyurulmast
Cinsel taciz,| -Sanat ve | -Kurumsal |Hazirlanan gorsel |2023-2026
L Tasarim Tletisim o e
cinsiyete dayali Fakiiltesi Merkezi iletisim l?gltlm
siddet ve| -Ogrenci -SKS malzemeleri Ogretim
ayrimcilik Kulipleri TEskise_hir Yil

-ESKAM I Emniyet
konusunda CEK Miidiirligii
farkindalik - Es_kis§hir

Valiligi
yaratma ve biling -Siddet
yiikselme adina ineme ve
Izleme

poster ve Merkezi
brosiirler (SONIM)
araciligiyla  bu

konularin kampiis
igerisinde
sistematik olarak

goriliniir kilinmasi
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Cinsel taciz,| ESKAM -Eskisehir 1| Katilimci sayilart  |2023-2026
cinsiyete dayali| Tiim Emniyet Egitim
siddet ve |Birimler Miidiirligii Ogretim
ayrimcilik - Eskisehir Yil
konusunda \S/?cildlel:%l
ogrenciler, Onleme  ve
akademik, idari irleme
ve sozlesmeli Merkezi
personel icin (SONIM)
egitimler
verilmesi
Sikayet ve destek |Kampiis i¢inde ve|-Rektorliik | Tim Gelistirilen 2023-2026
mekanizmalarinin | ¢evresinde -Giivenlik  |Birimler uygulamalarin Egitim
hayata gecirilmesi | ger¢eklesebilecek | Amirligi kullanim Ogretim
ve gelistirilmesi  |cinsel taciz ve sayist/sikligr  vs.|Yili
siddet verileri

vakalarinda anlik
bildirimde

bulunmak tizere

aktif ihbar
hattinin
kurulmasi ve

yerleskenin farkl
yerlerine acil
durum zili

konulmasi
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Psikolojik
Danisma

Rehberlik Destegi

Ve

saglayan birimde
profesyonel
calisanlarin
istihdam edilmesi
ve Ogrenci ve
personelin  birim
hakkinda

bilgilendirilmesi

-Rektorliik
-Psikolojik
Danismanlik
ve Rehberlik

Birimi

Kurumsal
Tletisim

Merkezi

Birime  basvuru

yapan kisi sayist

2023-2026
Egitim
Ogretim
Y1l

Cinsel taciz,

cinsiyete  dayali
siddet

ayrimcilikla

Ve

miicadele
konusunda fiziki
kosullarla
eksikliklerin

belirlenmesi

ilgili

ve
ilgili
dizenlemelerin

yapilmasi

Cinsel taciz ve
siddet

azaltmak

riskini
adina,
kampiise gelis ve
gidisteki ulasim
sorunlarinin tespit
edilmesi ve ilgili
kurumlarla
isbirligi
bu
giderilmesi

yaparak

sorunlarin

-Rektorluk
-Guvenlik
Amirligi

-Ulastirma

Belediyeler

Raporlar

2023-2026
Egitim
Ogretim
Y1l

Cinsel taciz ve

siddet riskini
azaltmak adina,
kampiis i¢inde ve
cevresinde
yetersiz
aydinlatmadan
kaynaklanan

giivensiz

-Rektorliik
-Giivenlik
Amirligi
-Yap1 Isleri
Daire

Bagkanlig

-Yapr Isleri
Daire

Bagkanhig

Raporlar

2023-
2026
Egitim
Ogretim
Yili
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alanlarin  tespit
edilmesi ve bu

noktalardaki
aydinlatma
sorunlarinin

giderilmesi

6. Kadin-erkek firsat esitligi alaninda kariyer olanaklarimin gelistirilmesi

Eylem Hedef Sorumlu Isbirligi Izleme/Performans Faaliyet
Birim(ler) Yapilacak Birim | Gostergesi Dénemi
Kariyer Kadin ve erkek akademisyenlerin | -BAP ESKAM Projelerde yer alan | 2023-
olanaklarmin BAP projeleri ve dis kaynakli|-ETTOM kadin/erkek sayilari 2026
gelistirilmesi  i¢in | proje bagvurularmi gosteren bir | -Kariyer Egitim
aragtirmada kadin- |izleme sisteminin gelistirilmesi | Merkezi Ogretim
erkek dengesinin Yili
saglanmast Proje yazimi, akademik yaymlar |-ETTOM Tiim Fakiilteler |Elde edilen makale ve proje|2023-
ve is birlikleri konusunda egitim, | -Rektorlitk sayist 2026
seminer, vb. etkinliklerin Egitim
planlanmast  ve  sonrasinda Ogretim
calisma gruplarinin olusturulmast Yili
ve meveut gruplarin
giincellenmesi.
Kariyer Universitede yonetsel | ESKAM CEK | Tiim Birimler -Yonetimsel kademelerde yer | 2023-
olanaklarmin kademelerde kadin temsiliyeti alan kadin temsiliyeti | 2026
gelistirilmesi i¢in |kapsamimnda  mevcut  durum oranmnin en az %50’ye | Egitim
karar alma ve|analizinin yapilmasi cikarilmasi Ogretim
liderlik ile ilgili Yili
diizenlemeler -En az bir kadin rektor
yardimcisi atanmasi
Tim  diizeylerdeki  yOnetim | -Rektorliik -Tim Birimler | Yonetim kadrolarinda ve |2023-
kadrolarinda ve karar alic1|-Senato -Dekanliklar karar alict pozisyonlardaki|2026
pozisyonlarda kadin-erkek | -Fakiilte kadin temsiliyet oranlari Egitim
esitligi dengesinin, kadin sayisini | Yonetim Ogretim
arttirmanin  faydalart hakkinda | Kurullar Yili

politika gelistirilmesi
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Liderlik ve kogluk egitimlerinin |-Rektorliik Tiim birimler Verilen egitim ve katilimci | 2023-
(karar alma pozisyonlarinda |-ESKAM sayilari 2026
bulunan ve aday kadinlar igin) |-ilgili Egitim
sunulmast Danigmanlik Ogretim
Birimleri Yili
Degerlendirme Komisyon ve|Rektorlik Tiim Birimler Degerlendirme Komisyon ve | 2023-
Komitelerinde kadin-erkek Komitelerinde  kadin-erkek | 2026
temsiliyet oraninin temsiliyet oranlari Egitim
dengelenmesini saglamak iizere Ogretim
tiim birimlerde bu konuda azami Yili
caba gosterilmesi
Kariyer Bilim ve Teknolojide kadin ve kiz| ESKAM -Tiim Birimler | Egitim/seminer/katilimc1 2023-
olanaklarmin cocuklari, kadinlarin ekonomik -Belediyeler sayilari 2026
gelistirilmesi  i¢in | konumunun giiclendirilmesi, -Eskigehir Egitim
farkindalik kadin saglig1 ve kadin Valiligi Ogretim
olusturulmasi  ve | girisimciligi basta olmak iizere -Anadolu Y1l
egitimler verilmesi | firsat esitligi farkindaligi Universitesi
konusunda  egitim, seminer, Kadin - ve -Aile
Caligmalart
calistay vb. etkinliklerin Uygulama  ve
planlanmasi ve uygulanmasi Arastirma
Merkezi
-ESTU Bilim ve
Teknolojide
Aragtirma ve
Uygulama
Birimi
Cinsiyete gore ayrilmus sistematik | Rektorliik Tiim Birimler Verilerde kadin temsiliyeti|2023-
bir veri toplama calismasinin oranlart 2026
bilgi yonetim sistemine entegre Egitim
edilmesi ve giincellenmesi Ogretim
Y1l
Personel ve Ogrenciye yonelik | Rektorliik Tiim Birimler Egitim sayilari 2023-
oryantasyon egitimlerinin 2026
igerigine cinsiyet esitligi Egitim
konusunun dahil edilmesi Ogretim

Y1l




